KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA
NA LATA 2012/2013-2016/2017

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie oraz Przedszkola Nr 216 .

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U ,Nr 168, poz. 1324)

Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz zmianie innych
ustaw ( Dz. U. Nr. 56 poz. 458)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.(Dz. U. z dnia
15stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17)

Statut Przedszkola Nr 216 w Warszawie

Nasze przedszkole :

o Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby.

e Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwoj
osobowosci.

o Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do
podjecia nauki w szkole.

e Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do tworczosci, rozwijania umiejetnosci i
ksztattowania samodzielno$ci oraz wartosci moralnych.

o Przedszkole przeciwdziata izolacji spolecznej i nietolerancji.

o Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki mi¢dzyludzkie i skuteczna
komunikacj¢ interpersonalng.

e Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

o Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana
1 odpowiedzialng kadr¢ pedagogiczna.

e Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby §rodowiska lokalnego.

e Promuje swoje osiaggniecia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.

o Stosowane aktywne metody pracy, programy i1 nowatorskie rozwigzania gwarantuja
wysokg jakos$¢ pracy przedszkola.

e Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywaja na wysoki poziom pracy

o zapewnia dzieciom opiek¢ oraz bezpieczenstwo,

o tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,

e wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,

 ksztattuje postawy moralne, proekologiczne,

e promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

e przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,

e organizuje sprawne zarzadzanie placowka,

o analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

L. CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE
1. Przedszkole realizuje koncepcje¢ pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

e Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczna koncepcja
pracy, ktora jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeby. Gléwnym jej
zatozeniem otoczenie opiekg dzieci w celu zapewnienia im poczucia bezpieczenstwa,
aktywizowanie poprzez wprowadzanie metod opartych na zadaniach tworczych,
otwartych, badaniach, eksperymentowaniu. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej,
poczucia szacunku wobec siebie i innych. Wspieranie ich w dziataniach (pozwolenie
na wykonanie ,,po swojemu’), pomoc i zacheta do przekraczania kolejnych granic
mozliwosci (indywidualizacja).




e W przedszkolu praca nauczycieli opiera si¢ na realizacji wspdlnych dziatan i celow
zawartych w koncepcji pracy placowki. Planuja dzialania, rozwigzuja problemy i
doskonalg metody i formy pracy.

. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy

uczeniu si¢.

e Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniala mozliwo$¢ wyboru
réznej aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktory moze decydowaé o tym, w jaki
sposob chce si¢ bawi¢, ujawni swoje zainteresowania, upodobania. Swoboda wyboru
umozliwia nie tylko diagnozg, okreslenie potencjatu dziecka, ale réwniez kreowanie
warunkow i dobdr sposobow jego rozwijania.

. Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowe;j.

e Drzieci sa ciekawe otaczajacej rzeczywistosci, zadaja duzo pytan, sa dociekliwe,
wykazuja duza determinacje 1 wytrwalo$¢ przy realizacji okre$lonych zadan, a
podczas prac zespolowych potrafig dzieli¢ si¢ zadaniami i zgodnie wspdtpracowac.

. Dzieci sg aktywne.

e Dzieci aktywnie uczestniczag w zajeciach. Nauczycielki stosuja aktywizujace i
indywidualne metody pracy, dostarczaja bodzcoéw, prowokuja do dziatania.
Wyzwalaja u dzieci aktywnos$¢ poznawcza i fizyczna.

. Respektowane sg normy spoleczne.

e Dzieci rozpoznaja swoje emocje, kontrolujg je. Czuja si¢ pelnoprawnymi cztonkami
spotecznosci nie tylko przedszkolnej, znaja swoje prawa i obowigzki.

e Dzieci uczestniczg w zyciu przedszkola i decyzjach dnia codziennego, sg postrzegane
jako osoby, ktore wnosza swoj wkiad czyli wlasne wyobrazenia, zamiary,
oczekiwania.

. Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

e W przedszkolu prowadzone sa dziatania stuzagce wyréwnywaniu szans edukacyjnych,
dostosowuje si¢ dzialania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Stosuje si¢
indywidualizacj¢ procesu wspomagania rozwoju dziecka poprzez stosowanie
réznorodnych metod pracy. Doskonalone s3a narzgdzia obserwacji i diagnozy
przedszkolne;.

e Opracowuje si¢ i wdraza programy wspomagania i korygowania rozwoju dzieci.

. Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

e Nauczyciele dzielg si¢ migdzy sobg doswiadczeniem, biorg udziat w wewngtrznych i
zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

e Zespol przedszkola jest zintegrowany, ukierunkowany na wspolny cel, zaangazowany,
kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi si¢ nowosci, taczy wiedze z praktyka,
udziela sobie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego.

e Profesjonalizm i zaangazowanie kadry pedagogicznej sa oceniane za pomocg jasno
okreslonych kryteriow.

. Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego.

e Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie prowadzonych zajec,
podejmowanych dziataniach. Informuje $rodowisko o celowosci i efektach tych
dzialan za posrednictwem strony internetowej, wystaw prac dzieci, udziat w
konkursach przedszkolnych, spartakiadach, festynach.

e Promuje nowatorskie metody pracy w srodowisku lokalnym.

e Wspdlpracuje z innymi placowkami przedszkolnymi , Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Warszawie.

. Rodzice sg partnerami przedszkola.

e Rodzice w ramach wypracowanych zasad wspotdecyduja w sprawach przedszkola w
obszarach: wychowawczym i organizacyjnym.

e Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.

e Rodzice s3 zaangazowani w zycie przedszkola, wspodtorganizujg tradycyjne
uroczystosci wynikajace z kalendarza imprez placowki. Ponadto pomagaja w
pozyskiwaniu sponsorow i srodkow pozabudzetowych poprzez organizowanie zabaw



dochodowych na rzecz przedszkola. Chetnie wykonuja rézne prace naprawcze na
rzecz przedszkola.

Przedszkole daje rodzicom mozliwo$¢ pracy nad rozwojem i edukacja ich dzieci
poprzez staly kontakt z nauczycielami, prowadzenie ,,rozmoéw rozwojowych” i
umozliwienie im kontaktow ze specjalistami pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

10. Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozZwoju.

Przedszkole korzysta z zasobow §rodowiskowych w procesie poznawania przez dzieci
otaczajacej rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wyjazdow do miejsc uzytecznosci
publicznej(kino-teatr), wycieczek, wyj$¢ do biblioteki, szkoty. Przedszkole gosci ludzi
sztuki, ekspertow 1 specjalistow z réznych dziedzin.

Organizowane sg imprezy srodowiskowe , konkursy plastyczne, zawody sportowe.

11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewngtrznych i
wewngtrznych.

W przedszkolu dziatania wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne poddaje si¢
systematycznej ewaluacji wewnetrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczaja kierunek
wprowadzanych zmian.

12. Zarzadzanie przedszkolem shuzy jego rozwojowi.

Dyrektor tworzy w przedszkolu dobry klimat do wspodtpracy i dziatania. Jest otwarty
wobec inicjatyw pracownikow i rodzicow, wspiera tworcze pomysly, stwarza warunki
do ich realizacji.

Motywuje poprzez przyznawanie dodatkow motywacyjnych, nagrdéd, wyrdznien oraz
uznanie dla dobrze wykonanej pracy.

Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg do planowania
dalszej pracy, przyczyniaja si¢ do rozwoju przedszkola. Podnosza bezpieczenstwo i
uatrakcyjniajg pobyt dziecka w przedszkolu.

Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiaja realizowanie przyjetych programow,
projektow, sprzyjaja zabawie i odpoczynkowi.

Ogréd przedszkolny jest bezpieczny, wyposazony w atrakcyjny sprzet rekreacyjny.

II. DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA

Sposoby diagnozowania osiagnie¢¢ dzieci:

przeprowadzenie diagnozy wstepne;j,

szczegotowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikéw, wspomaganie rozwoju,

informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowe;j
poiroczna ocena realizacji zatozonych celéw 1 zadan, analiza, wnioski do dalszej
pracy,

biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikow obserwacji,

przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiagnie¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

prezentacji dokonan dzieci (wystgpy artystyczne, wystawy),
teczek prac i innych dokumentow,

arkuszy obserwacji rozwoju dziecka

rozmow.

Sposoby monitorowania osiagni¢¢ nauczycieli:
Nauczyciele stosuja ewaluacje wlasnej pracy (samooceng), jak roéwniez zostaja poddani
ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

rozmow z nauczycielami, rodzicami,

hospitacji,

obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejg¢tnosci, wiedzy 1 postaw,
arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.



Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak rdwniez ocena jakosci pracy przedszkola
omawiane sg na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajacych odbywajacych sie co pot
roku.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
1 wychowania,

e nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

e informacje o dziecku zawarte sa w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych,
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

e rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach
ogbélnych, w trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

e informacje¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe;.

III. KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA NA KOLEJNE LATA
Rok szkolny 2012/2013
"Ksztaltowanie samoswiadomosci poprzez wielozmyslowe poznawanie siebie i Swiata
warunkiem wszechstronnego rozwoju dziecka"
Zadanie: Tworzenie warunkéw sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
ruchowej dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem rdéznych form ekspresji ruchowe;.
Propagowanie zdrowego stylu zycia.
Cele:
1. Wspieranie rozwoju psychomotorycznego poprzez tworcze metody
2. Pobudzenie inwencji i wyobrazni tworczej] w aktywnym przezywaniu ruchu przez
eksperymentowanie, odkrywanie, wyrazanie wtasnej indywidualnos$ci
Rozwijanie sprawnos$ci ruchowe;j
Ksztattowanie czynnej postawy wobec zdrowia .
Poszerzanie zasobu doswiadczen dzieci poprzez rozwijanie integracji sensoryczne;.
6. Ksztaltowanie poczucia $wiadomosci wiasnego ciata.
Dzialania:
1. Wykorzystanie szerokiej gamy metod, form i $rodkéw do zdobywania doswiadczen
tworczych w zakresie ruchu.
2. Organizowanie dziatan sprzyjajacych zdrowiu fizycznemu i psychicznemu poprzez:
e prowadzenie ¢wiczen metodami tworczymi
e prowadzenie ¢wiczen gimnastycznych i zabaw przy dzwigkach muzyki
e organizowanie spacerow i wycieczek w polaczeniu z formami ruchu na §wiezym
powietrzu.
e cykle zaj¢¢ o charakterze prozdrowotnym.
3. Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
ruchowej:
e kaciki sportowe
e wykonanie i stosowanie atrakcyjnych rekwizytéw
e rdznorodno$¢ i innowacyjno$¢ stosowanych metod i form pracy z dzie¢mi.
4. Wykorzystywanie i sukcesywne wzbogacanie bazy materialnej poprzez:
e wzbogacenie zbioréw biblioteki przedszkolnej o nowe pozycje
5. Propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i ich rodzicéw poprzez:
e prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka
e organizowanie spotkan z lekarzami r6znych specjalizacji
e prowadzenie r6znego rodzaju ¢wiczen, zabaw i gier stymulujacych rozwdj dzieci
e stosowanie profilaktyki zdrowotne;j
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e zorganizowanie Spartakiady przedszkolnej
e przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia
e wspoOlne ustalanie zdrowych jadlospisow
6. Opracowanie projektow i programoéw stymulujacych rozwoj aktywnosci ruchowej
dzieci 1 promowania zdrowego stylu zycia



Oczekiwane efekty: Dzieci:

» Uczestnicza w zabawach 1 ¢wiczeniach ruchowych z uzyciem przyboréw, przyrzadow i
rekwizytow.

* Postuguja si¢ pomystowoscia i wyobraznig tworcza w aktywnosci ruchowe;.

* Estetycznie poruszaja si¢ w czasie 1 przestrzeni.

* Potrafig taczy¢ ruch z muzyka.

* Wykazuja sprawno$¢ fizyczna.

* Posiadaja umiejetnosci i do§wiadczenia prozdrowotne.

* Dbaja o wtasne zdrowie, chronig je i wspomagaja.

» Uczestnicza w zabawach 1 ¢wiczeniach ruchowych z uzyciem przyboréw, przyrzadow i
rekwizytow.

* Postuguja si¢ pomystowoscia i wyobraznig tworcza w aktywnosci ruchowe;.

* Estetycznie poruszaja si¢ w czasie 1 przestrzeni.

* Potrafig taczy¢ ruch z muzyka.

* Wykazuja sprawno$¢ fizyczna.

* Posiadaja umiejetnosci i do§wiadczenia prozdrowotne.

* Dbaja o wtasne zdrowie, chronig je i wspomagaja.

Rok szkolny 2013/2014
"Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb"
Zadanie: Tworzenie warunkéw do rozwijania aktywnos$ci tworczej dzieci w réznorodnych
formach dziatalnosci.
Cele:
1. Pobudzenie inicjatywy, inwencji i aktywnos$ci wilasnej dzieci poprzez oddziatywanie na
wyobraznig, fantazje¢, sfer¢ uczuciowo-intelektualng.
2. Rozwijanie swobodnego, tworczego wyrazania wilasnych przezy¢ i mysli w twoérczoscei i
aktywnos$ci wlasnej.
3. Ksztaltowanie zaangazowanej postawy wobec otaczajacego $wiata oraz uwrazliwianie na jego
pigkno i wzbudzanie przezy¢ estetycznych.
Dzialania:
1. Stosowanie réznorodnych metod i form pracy jako inspiracji do podejmowania dziatan
tworczych.
2. Tworzenie warunkow do podejmowania dzialalno$ci artystycznej w korelacji z innymi
obszarami edukacji, aranzacja sal przedszkolnych:
o Kaciki plastyczne
Kaciki teatralne
Skrzynie skarboéw
Ekspozycje prac dzieci w salach i na terenie catej placowki
Ekspozycje dziet znanych tworcow
Galerie, wystawy 1 wernisaze w przedszkolu i poza nim.
. Aukcje prac i wytwordw dzieci zwigzane z uroczystosciami przedszkolnymi i §wigtami.
. Przeglad i wystawa prac plastycznych dzieci ze wspotpracujacych przedszkoli.
. Udziat w wybranych konkursach, wystawach i przegladach organizowanych w srodowisku.
. Bezposrednie obcowanie ze sztuka:
Koncerty muzyczne
Teatrzyki w przedszkolu 1 wyjscia do teatru.
Wystawy i1 pokazy sztuki ludowej
Wystawy, galerie, wernisaze, koncerty
. Udziat w akcjach organizowanych przez srodowisko:
Akcja "Gora grosza".
Zbieranie baterii ,, REBA”.
Monitorowanie
Diagnozowaniu rezultatéw dotyczy¢ bedzie sposobow rozwijania aktywnosci tworczej dzieci.
Zastosujemy narzedzia: Ankiety dla rodzicow, Ankiety dla nauczycieli. Karty obserwacji dzieci.
Karty kontroli dokumentacji nauczyciela, Arkusze diagnostyczne do testu na dojrzato$¢ szkolng
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dzieci, hospitacje diagnozujaca i doradczo-doskonalaca, oceniajacg Analize dokumentdéw i danych
oraz narze¢dzia zawarte w programach wtasnych nauczycielek stuzace do ich ewaluacji.
Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezaco w roku szkolnym 2013/2014, a wyniki
zostang przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujacej prace, w danym roku .
Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie kierunku zmian.

Rok szkolny 2014/2015

"Przedszkolak zna polska flore i faune"

Zadanie:

Rozwijanie zainteresowan i wzbogacanie wiadomos$ci przyrodniczych $rodowiska lokalnego i
narodowego.

Cele:

1. Poznawanie przyktadéw polskiej flory i fauny

2. Ksztaltowanie opiekunczej postawy dziecka wobec roslin i zwierzat.

3. Poznanie waloréw estetycznych — Polskie Parki Narodowe

4. Wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie — u§wiadamianie znaczenia przyrody w
zyciu cztowieka.

Dzialania:

1. Wykorzystanie réznorodnych form, metod 1 $rodkow wspomagajacych- S$ciezka
dendrologiczna.

2. Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i1 zorganizowanej aktywnosci —w
ksztattowaniu opiekunczej postawy wobec zwierzat i roslin

o aranzacja 1 modernizacja sal
o stosowanie réznorodnych pomocy, rekwizytow, dekoracji do zajeé, uroczystosci i innych
form pracy

4. Udzial dzieci w konkursach plastycznych, recytatorskich, przegladach teatralnych i
festiwalach.

5. Organizacja uroczystosci przedszkolnych wzmacniajacych wiezi emocjonalne z rodzina,
nauczycielami.

6. Aranzowanie sytuacji wychowawczych u$wiadamiajacych warto$¢ naturalnego srodowiska .

. opracowywanie i stosowanie kontraktow dotyczacych zasad zachowania w ogrodzie.
J dostarczanie wzoréw witasciwego zachowania si¢
. ukazywanie przyktadow z literatury, filmu itp.

7. Zorganizowanie kiermaszoéw $wiagtecznych z wytworami dzieci.

8. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym konkursy, inscenizacje, wystawy.

Monitorowanie:

Dotyczy¢ bedzie rozwoju proekologicznych dzieci w roznorodnych sferach dziatalno$ci, ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatalno$ci plastycznej. Zastosujemy nastgpujace narzedzia
badawcze: karty kontroli dokumentacji, karty obserwacji, arkusze diagnostyczne testu na
dojrzato$¢ szkolng dzieci, hospitacja diagnozujaca i doradczo-doskonalgca, oceniajaca prace
nauczyciela, analiza dokumentéw i danych oraz narz¢dzia zawarte w programach wlasnych
nauczycielek stuzace do ich ewaluacji.

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezagco w roku szk. 2014/2015, a wyniki zostang
przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujacej prace w danym roku .

Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie kierunku zmian.

Rok szkolny 2015/2016

" Podroze male i duze” - w roznych formach dzialalnosci dzieci.

Zadania:

Budzenie zaciekawienia otaczajacym $wiatem, dostarczanie pozytywnych przezy¢ odkrywania
innych kultur.

Cele:

1. Rozwijanie i wzmacnianie postaw patriotycznych.

2. Bogacenie przezy¢ estetycznych zwigzanych z odbiorem muzyki

3. Ksztaltowanie ekspresji i tworczej postawy dziecka

4. Zaspokajanie naturalnej potrzeby dzialania



5. Poznawanie kultury innych narodéw .

6. Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci wokalnych.

7. Wyzwalanie zainteresowania regionalng dziatalnos$cia kulturalna

Dzialania:

1. Tworzenie warunkow do bezposredniego kontaktu z kulturg innych narodow

2. Wyrabianie umiejetnosci rozpoznawania flagi oraz godta swojego kraju.

3. Rozwijanie zdolnos$ci tworczych i odtworczych w zakresie poznawania wybranych krajow
Europy.

Monitorowanie

Dotyczy¢ bedzie podjetych dziatan zmierzajacych do rozwijania edukacji regionalnej dzieci,
oraz zaciekawienia otaczajagcym Swiatem.

Zastosujemy nastepujace narzgdzia badawcze: arkusze ankiet, arkusze monitoringu, karty
kontroli dokumentacji, karty obserwacji, narz¢dzia zawarte w programach wtasnych nauczycielek
stuzace do ich ewaluacji karty dokumentowania ksztatcenia ustawicznego, arkusze diagnostyczne
testu na dojrzatos¢ szkolng dzieci, hospitacja diagnozujaca i doradczo-doskonalgca, oceniajaca
oraz analiza dokumentéw i danych.

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezagco w roku szk. 2015/2016, a wyniki zostang
przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujacej prace w danym roku.

Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie kierunku zmian.

Rok szkolny 2016/2017

"Dzieci¢ca ekspresja werbalna"

Zadanie:

Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ekspresji jezykowej dziecka poprzez stosowanie
aktywnych metod pracy i bezposredni kontakt z literatura, sztuka i teatrem.

Cele: 1. Rozwijanie dzieci pod wzgledem emocjonalnym, intelektualnym i spotecznym poprzez
wlasciwie ukierunkowang ekspresje werbalna.

2. Tworzenie warunkow sprzyjajacych swobodzie wypowiedzi zwigzanej z przyjemnymi
przezyciami i werbalnym "otwarciem si¢" dziecka.
3. Bogacenie doswiadczen jezykowych dzieci przez stosowanie sprawdzonych i
"nowatorskich" rozwigzan.
4. Stymulowanie zainteresowan czytelniczych dzieci.
5. Rozwijanie wrazliwosci, wyobrazni artystycznej i poczucia estetyki.

Dzialania: 1. Organizacja zaj¢¢ rozwijajacych aktywno$¢ tworcza dziecka we wszystkich sferach, a
w szczegOlnosci w sferze rozwoju jezykowego, m.in.: drama, gry ekspresyjne, gry
dramatyczne, teksty odtworcze, zywy teatr, teatr samorodny, trening tworczego mysSlenia,
arteterapi¢ i inne.

2. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych bezposredniemu obcowaniu ze sztuka, literaturg, drama,
teatrem jako inspiracjia do rozwoju ekspresji werbalnej, m.in.: analiza tresci pozycji
literackich, przedstawianie ich tresci wlasnymi stowami, uktadanie krotkich opowiadan,
zabawy stownikowe, inscenizowanie, nauka wierszykow, wyliczanek, tworzenie wtasnych
zakonczen opowiadan, basni, poprawa emisji glosu i wyrazisto§ci wymowy, ¢wiczenia
usprawniajgce narzady artykulacyjne, oddechowe i stuchu, zabawy stowne.

. Wzbogacenie bazy przedszkola (pomoce, scenariusze, publikacje, literatura).

. Opracowanie projektéw i programow stymulujacych rozwdj aktywnos$ci werbalnej dzieci.

Zapoznanie nauczycieli z wybranymi pozycjami literatury pedagogicznej na temat

stymulowania rozwoju werbalnego dziecka.

6. Opracowywanie i gromadzenie ciekawych scenariuszy zajec.

. Publikacje na stronach internetowych w celach promocyjnych.

8. Pozyskiwanie rodzicow do wspolpracy; zajecia otwarte, praca na rzecz przedszkola,
biesiady literackie, czytamy dzieciom bajki, teatr rodzicielski i inne.

9. Nawigzanie kontaktow z innymi przedszkolami i instytucjami w celu wymiany
doswiadczen teatralnych, muzycznych, teatrzyki w wykonaniu dzieci, wyjscia do innych
placéwek. Wystepy tzw. Dzieci dzieciom.

10. Organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
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11. Wspodlpraca ze $srodowiskiem lokalnym, w tym z teatrem, galeriami sztuki i domami
kultury.

Monitorowanie Dotyczy¢ bedzie sposobow rozwijania aktywno$ci werbalnej dzieci. Zastosujemy
narzgdzia: Ankiety dla rodzicow, Ankiety dla nauczycieli, Arkusze monitoringow, Karty
obserwacji dzieci 1 Arkusze zbiorcze do nich, Kart kontroli dokumentacji nauczyciela,
Arkusze diagnostyczne do testu na dojrzatos¢ szkolng dzieci, Hospitacje diagnozujaca,
doradczo-doskonalaca 1 oceniajaca, Analize dokumentow i danych.

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezaco w roku szkolnym 2016/2017, a wyniki zostang
przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujacej prace w danym roku.

Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie kierunku zmian

Ewaluacja i kryteria sukcesu (po 5 latach)
Ewaluacja skutecznosci i efektywnos$ci wdrozonych dziatan nastgpi poprzez poréwnywanie
osigganych efektow pracy z zatozonymi celami na poszczeg6lne lata szkolne. Zdiagnozujemy
stopien realizacji programéw wilasnych nauczycielek, 1 wszystkich podjetych dziatan
zwigzanych z rozwijaniem postaw tworczych.
Poznamy opini¢ rodzicéw dotyczaca efektywnosci pracy przedszkola i spetniania ich oczekiwan.
Kryteria sukcesu:

W naszym przedszkolu dziecko:

1. Poznaje swoje prawa i obowiazki.

2. Czuje si¢ bezpiecznie,

3. Rozwija si¢ tworczo,

4. Ma mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju i osiagga sukces,

5. Uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony,

6. Buduje pozytywny obraz samego siebie.

W naszym przedszkolu rodzice :

1. Uzyskuja pomoc specjalistow.

2. Otrzymuja obiektywna oceng postepow i niepowodzen dziecka.

3. Moga by¢ z dzieckiem w trudnych chwilach.

4. Moéwic otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola.

5. Bezposrednio rozmawia¢ z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych.

6. Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

7. Rodzice w sposdb pozytywny wypowiadaja si¢ nt. pracy przedszkola.

8. Rodzice czynnie wspieraja przedszkole w jego dziataniach: finansowa pomoc dla
przejawianych inicjatyw, chetnie wspolpracuja z  nauczycielami, oferuja
wszechstronng pomoc.

W naszym przedszkolu nauczyciele:

1. Aktywnie realizuja zadania przedszkola okre§lone w dokumentach wewnetrznych
przedszkola.

2. Podejmuja dziatania innowacyjne. Sg aktywni i tworczy.

3. Pisza i realizujg programy wtasne, dostosowane do potrzeb grupy i placéwki.

4. Wspotpracuja z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

5. Doskonalg swoja wiedze¢ i1 zbieraja nowe do$wiadczenia poprzez uczestnictwo w

licznych kursach i szkoleniach.

. Wszyscy nauczyciele wykorzystuja metody aktywne w pracy.

. Nauczyciele uzyskuja status nauczyciela mianowanego, dyplomowanego.

. Pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukuja
sympatykow i partneréw przedszkola.

9. Monitoruja efektywnos$¢ wiasnej pracy - samokontrola.

10. Dzielg si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

IV. Postanowienia koficowe

1. Plan pracy przedszkola jest otwarty i moze ulega¢ modyfikacji.

2. Plan pracy przedszkola jest uzupetnieniem zadan okreslonych w Statucie.

3. Plan pracy zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.
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4. Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora Przedszkola
i1 Rady Rodzicow.

Obowiazuje od dnia zatwierdzenia.
Warszawa, dnia 28.08.2012 r.
RADA PEDAGOGICZNA



Aneks do Koncepcji Pracy Przedszkola — aktualizacja aktow prawnych.

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach 1 zadaniach zawartych w aktach
prawnych: ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w
szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i Statucie Przedszkola
Nr 216.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz shuchaczy w szkolach
publicznych.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015r. w sprawie wymagan wobec szkol i
placowek.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Warszawa 27.08.2015r.






